
 کارآموزي دورهقوانین و مقررات آموزشی در 

 شدن توام فرد و جامعه هر علمی پیشرفت قوت نقاط از یکی هستید مستحضر که همانگونه محترم دانشجویان

 مد را اي ویژه اهتمام کارآموزي واحد با رابطه در گروه لذا باشد، می علمی هاي دانستنی با کاربردي و عملی اطلاعات

 در خود تلاش حداکثر مهم، این لزوم  خاطر به دارد عملی کارهاي و هماهنگی که مشکلاتی تمام با و داشته نظر

 و بهتر منظور به گردد می توصیه محترم دانشجویان شما به لذا  .دارد می مبذول درسی واحدهاي این مطلوب برگزاري

 به توجه به مشروط کارآموزي در شرکت که است بدیهی و نموده توجه الذکر فوق مقررات به کارآموزي شدن پربارتر

 .باشد می دانشجو شخص عهده به ها آن رعایت عدم عواقب و بوده موارد این

 قوانین و مقررات آموزشی در دوره کارآموزي به شرح ذیل می باشد:

 و تخصصی، نرم افزاري توجیهی، هاي کارگاه در شده تعیین ساعت در بموقع حضور...  

 کارآموزي محل در فعال و منظم حضور 

 اسلامی شئونات مطابق پوشش رعایت 

 کنندگان مراجعه و همکاران با برخورد در احترام رعایت 

 کارآموزي هاي محل اداري مقررات کلیه رعایت 

 بیماري به ابتلا از جلوگیري جهت کارآموزي زمان در فردي بهداشت مسائل کلیه رعایت

 احتمالی حوادث بروز از جلوگیري جهت کارآموزي محل ایمنی مسائل کلیه رعایت 

 کارآموزي محل در انضباط و نظم رعایت

  دستکاري ماشین آلات، وسایل برقی و مواد شیمیایی عدم ورود به بخش هاي غیر ضروري و غیر مجاز، عدم

محل کارآموزي در 

 ي کارآموز محل در دیگر وسیله هر و ها پرونده ها، زونکن از استفاده و نگهداري در نظم و دقت رعایت

 کارآموزي هاي محل اطلاعاتی مهم مسائل حفظ به مربوط نکات رعایت 

 استعلاجی و ساعتی روزانه، مرخصی موارد در کارآموزي کزامر کارشناس با تعامل و هماهنگی

 کارشناسمدیر گروه و  به کارآموزي شروع از قبل خاص وضعیت یا موقت دائم، بیماري گونه هر رسانی اطلاع 

 کارآموزي مرکز

  هر گونه جابجایی در افراد، مکان و زمان کارآموزي بدون هماهنگی با مدیر گروهغیر مجاز بودن 

 دوره هاي کارآموزي با نظر مربی سایر بیمارستان الزامی و در  و پوشیدن روپوش در دوره هاي آزمایشگاهی

 مربوطه قابل اجرا می باشد

  از آن دوره می باشد و در غیر این صورت نیاز به  12کسب حداقل نمره قبولی در هر دوره کارآموزي منوط به

 تجدید دوره الزامی است

 )بیش از یک دهم کل آن دوره باشد نمره کل کارآموزي آن ترم  در صورتی که مجموع غیبت )موجه و غیر موجه

 صفر منظور خواهد شد

 )کار آموزش  باشد با تایید مربی جهت ادامهکمتر از یک دهم کل آن دوره  در صورتی که مجموع غیبت )موجه

 مشکلی وجود ندارد

 )کمتر از یک دهم کل آن دوره باشد با تایید مربی به ازاي هر روز  در صورتی که مجموع غیبت )غیر موجه

 روز جبرانی منظور خواهد شد سهغیبت 



 )یکبه ازاي هر روز غیبت کمتر از یک دهم کل آن دوره باشد با تایید مربی  صورتی که مجموع غیبت )موجه 

 روز جبرانی منظور خواهد شد

  درصد غیبت ها در هر ترم تحصیلی مربوط به یک درس باشد باید کل آن درس با تایید  50در صورتی که

 مربی مجددا توسط دانشجو گذارنده شود

 

 موارد ............................. دانشجویی شماره به ................................اینجانب رساند می اطلاع به وسیله بدین  

 بود خواهم مسئول شخصا   صورت این غیر در نمایم رعایت را آنها همه گردم می متعهد و نموده مطالعه دقت به را فوق
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